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Un E R P est un systeme intégré qui permet a I’entreprise de standardiser son

systeme d’information pour relier et automatiser ses processus de base.

. . ®
HMS e-business suite = est une solution compléte concue pour vous permettre de

mieux piloter votre entreprise; sa capacité a traiter simultanément plusieurs modes de
gestion et sa facilité de prise en main la destinent naturellement aux entreprises

exigeantes et soucieuses d’améliorer rapidement leur niveau de gestion.

Issue d’une vision globale du modeéle d’entreprise étendue, HMS e-business suite® vise a

tirer profit d’une architecture applicative fondée nativement sur les technologies les plus

aptes a répondre aux besoins actuels et futures de I’entreprise.

. . ® , . R .
HMS e-business suite ™ représente une infrastructure systéme ouverte, pérenne et

évolutive.
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DE GESTION AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE ...
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BOOSTEZ VOS VENTES...
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& creéation des devis
& Transformation des devis en commande
& Gestion de l'approvisionnement

& Réalisation de la livraison avec
différentes méthodes d'acheminement

& Création des factures

& Suivi des paiements

Ditats  RecwTVh  RecwTAME  Recwhussl  Reame

= =
| Pl e —]
ar.: L3y — ] rac

= | (oo Gours: [hisser bouwm pour chewr ba pirods I

T T —]

) [Coen) Eaee D) Do BDEEE || e

[ thaes R SocMi LEMD e oamAgz |

C— e

LTI I I W [ T |

[ oo oo Sooste . 0EMD ows moimz |




AMELIORATION SIGNIFICATIVE DE LA FORCE D’ACHAT...
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& Propositions de devis

& Commandes fournisseurs

& Bon de réception de matériel

& Gestion des reliquats de commandes
& Factures fournisseurs

& Suivi des réglements

& Intégration dans la comptabilité

& Gestion des produits en stock ou
exceptionnels

& Statistiques sur les fournisseurs, les

produits, les nomenclatures ......
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AMELIORATION SIGNIFICATIVE DE LA FORCE DE STOCK...

& Entrées et sorties de stock

V] Dépbts multiples, en nombre illimité

V] Multi-emplacements par dép6t, types
d’emplacement

& Stock maximum par emplacement

@ Gestion des lots avec dates de
péremption

¢ Alertes et prévisions des ruptures de

stock, en fonction de seuils d’alerte
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GEREZ VOTRE PRODUCTION EN TOUTE SECURITE...
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Gestion des données
techniques.

Gestion de la planification.
Suivi de fabrication.

Contréle de gestion.
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GERER LA MAINTENANCE C'EST PREVOIR, CONTROLER
ET ANTICIPER ...

r

q

A

...Gestion des Ressources Matérielles

La GRM doit apporter a I'entreprise les outils lui donnant
la maitrise de ses equipements et de ses budgets de

maintenance.

La suite logicielle HMS GRM, nativement intégrée au
reste des modules, prend en charge l'ensemble de la
fonction maintenance : depuis I'émission de la demande

d'intervention jusqu‘a I'analyse de la maintenance.

HMS GRM repond a une attente bien souvent exprimée
par sa clientele : maintenir en état le bon fonctionnement
materiels et installations, optimiser leur disponibilité,
tracer les actions de maintenance, analyser, aider a
décider; et cela en parfaite intégration avec tous les

autres domaines de I'ERP.

L'objectif essentiel de HMS GRM est le maintien au
meilleur niveau de performance et de service les
eguipements industriels, et ceci au moindre co(t, afin de
garantir & votre entreprise la disponibilité optimale de son

outil de production.

Fiabiliser lI'ensemble de la chaine de

production.

Optimisation de la gestion des pieces

détachées.

Définition des

particuliere
‘Damqmu la GRM Y,
Inventorier, définir et suivre les

installations a maintenir,
Définir les politiques de maintenance
en fonction des équipements,
Optimiser les moyens humains et
techniques dédiés a leur entretien,
Administrer la  préparation, la
planification et le coldt des
interventions,

Optimiser la gestion des stocks de
pieces de rechange dans I'ERP,
Gérer les approvisionnements en
piéces de rechange,

Planifier la maintenance préventive
en fonction des fabrications réalisées
et suivies dans I'ERP
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Maitriser leurs co(ts de

équipements critiques
pour traiter leur entretien de maniere




MANAGER LE CAPITAL HUMAIN ...

...Gestion des Ressources Humaines

La Gestion des Ressources Humaines a bien évolué
depuis le temps ou la fonction était dénommée

Administration du Personnel. Il ne s'agit plus
d‘administrer mais bien de manager le capital humain.
La Gestion des RH comporte de multiples aspects, tous
aussi importants les uns que les autres intervenants a
tous les stades de la « vie » du salarié dans
l'organisation: le recrutement, la gestion des carrieres,
la formation, [‘évaluation des performances, la
concertation sociale, la motivation et I'implication du
personnel, la communication, la satisfaction au travail,

les conditions de travail.

La solution HMS GRH, spécialement congcue pour les
responsables RH (gestionnaire de la paie, contrdleur
de gestion social, responsable de formation et
directeur des ressources humaines), permet de gérer
toutes les etapes de gestion de la paie et des
ressources humaines, quelles que soient votre nature
d’activite et voire ftaille (suivi des RH, de la masse
salariale, analyse des charges et cotisations, réalisation

des plans de formation...).

(< < I < T < I < T < T < O < T < T <.

Recrutement et gestion des contrats
La gestion des carriéres

La gestion des compétences
La formation

L'évaluation des performances
Gestion des interims

Gestion des pointages
Gestion des présences
Gestion des congés

Gestion des préts

Gestion médicale
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UNE COMPTABILITE ADAPTEE AUX IMPERATIFS DE
GESTION...

assure le suivi de

e gestion courantes mais
iter rapidement et aussi
Uts et vous aide a gagner
efficacement votre

age claire et synthétique
emps réel.

ptable et financiére a la
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tiques telles que le risque
on de la performance

& Budgétaire
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UNE VISION PERMANENTE DE L’ETAT DE VOS

RESSOURCES FINANCIERES...

rerie

la simplicité pour gérer

s suite® est faite pour

n effet de rentrer des
facilement I'état de sa

son budget.
ple d'utilisation, vous
es de maniére trés

cription, entrée-sortie,

troler et afficher, mois
s financiére. Le solde
s'affiche globalement

en cours....

La puissance des scénarios.

Créez et gérez des simulations de trésorerie,
prévoyez limpact dun achat, faites vos
budgets et ne soyez plus jamais pris au
dépourvu

Multi comptes bancaires.

Votre entreprise posséde plusieurs comptes,

gérez les tous en méme temps.

Trésorerie quotidienne et mensuelle.

Avec les rapports et les graphiques, suivez
vos flux et anticipez votre trésorerie pour

assurer votre liquidité.

Filrez, calculez, personnalisez.

Personnalisez vos rapports de trésorerie :
filtrez ou rajoutez des colonnes, faites des

totaux ou supprimez des informations

Entierement intégré.

Vous navez pas a saisir plusieurs fois vos
données : HMIS Trésorerie est lié avec les

autres modules de la suite HMIS
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@ Suivez de prés vos encaissements et vos
décaissements et assurez votre liquidité

(V] Gérez votre trésorerie au jour le jour grace
aux rapports et aux graphiques mensuels et
quotidiens.

bl

& Ne vous laissez plus sumprendre, gardez
tous les jours un ceil sur votre trésorerie.
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AMELIOREZ L’EFFICACITE ET L’EFFICIENCE ...

@ Management de la Qualité

La qualité est l'affaire de tous ...

La plupart des entreprises s'engagent dans une
demarche qualité pour améliorer leurs performances ou
pour réepondre aux contraintes de son secteur d'activité.
Certaines le font jusqu'a obtenir une certification ISO.

HMS e-business suite® intégre notamment :

Management de la Qualité

Management des Ressources Humaines
Management des Ressources Matérielles
Management des Produits

Management des Fournisseurs

Management des Clients

- O+ o+ o+

C.0.Q Codt d'Obtention Qualité

Gérez les processus de contrble

qualité

Maitrisez les Colits dObtention de la
Qualité

|dentifiez et traitez-les Non-conformités

Assurez une tragabilité compléte

Automatisez la transmission de

[information



TABLEAUX DE BORD ET REPORTING ...

Choisir les bons objectifs

Collecter les données

Utiliser les bons graphiques

Optimiser les rapports

@ 6 & 600 06

Feed-back
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t analyses générées a différents niveaux
inancier, Directeur de Zone, Directeur
en fonction de leurs impératifs métier.

aux de bords) et de contrdle (Reporting),
able, HMS e-business suite® permet de
s objectifs de performance.

potentielles et les dysfonctionnements ;

des valeurs remarquables, et la mise en

Transformer les données en information
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EXEMPLES D’ETATS DE SORTIE

=% Développement commercial : Tableaux de bord et indicateurs clés,
Chiffre d’affaire commercial (facturé, a livrer), Carnet de
commandes, Portefeuille affaires en cours (devis), Vues consolidées
multi-sociétés...

% |dentification des potentiels et risques commerciaux
Segmentation clients, Clients inactifs par famille,

=% Développement des ventes sur clients existants, Clients en perte de
vitesse ou perdus...

% Optimisation de la gestion opérationnelle Achats : Tableaux de bord
et indicateurs clés, Comparaison des prix d’achat inter-
fournisseurs, prix d’achat / volume, Commande en attente ou en
retard de livraison...

% Fabrication : Tableaux de bord et indicateurs clés, Gestion des
préparations, ordres et bon de fabrication, Suivi des ordres de
fabrication par date et par article, Alerte sur retards de
fabrication...

=% Stocks : Tableaux de bord et indicateurs clés, Quantités disponibles,
réservées, commandées, préparées, mouvements et Taux de
rotation des stocks, niveau de stocks en volume/valeur et jour de
CA...

% Services : Tableaux de bord et indicateurs clés, Bons d’intervention,
préts, consommations sur affaire, Colt de revient par type de
service, affaire, client, période, Planning d’intervention, de prét,

Retards d’intervention ou de livraison de service...
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NOTRE EXPERTISE AU SERVICE DE VOTRE REUSSITE

=% HMS e-business suite® représente la réalisation du réve managérial de
I"unification et la centralisation de tous les Systems d’Information de
I’entreprise en un systeme unique. Elle fournie aux acteurs
organisationnels un langage commun et une base de données commune.

= En effet, elle permet de répondre aux besoins des entreprises en
adoptant la mise a disposition d'un outil multi langue, multidevises et
multi user assurant la Cohérence et homogénéité des informations.

= Communication interne et externe facilitée par le partage du méme
systeme d’information.

% Diminution de vos colts et vos délais

% Maitrise de vos co(its et accroft de votre efficacité,

=% Automatisation et intégration de bout en bout des processus de gestion.

= Accés en temps réel aux données liées a votre activité

% Favorisation de la collaboration et la coordination

% Amélioration de la satisfaction de vos clients

=% Fidélisation, réactivité et capacité d’anticiper

% Saisie de nouvelles opportunités de croissance

% Meilleure coordination des services et donc meilleur suivi des processus

% Normalisation de la gestion des ressources humaines

16



rformance et sa simplicité

tidevises

% Oracle
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